BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 16 Haziran 2020 Tarihli ve 31157 Sayili Resmi
Gazete’de 2020/ 2654 sayili “Bazi Yiiksekogretim Kurumlarma bagl olarak enstiti,
fakiilte, yiiksekokul ve akademik birim kurulmasi, kapatilmasi, birlestirilmesi veya
adlarinin  degistirilmesi  hakkimdaki karar” geregi Spor Bilimleri Fakiiltesine

doniistiiriilmiistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesinde, Beden Egitimi ve
Spor Boliimii, Antrenérliik Egitimi Boliimii, Engelliler I¢in Egzersiz ve Spor Bilimleri
Bolimi , Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimii olmak tizere 5 boliimde 15 6gretim
iiyesi, 2 Ogretim gorevlisi 7 arastirma gorevlisi ve 6 idari personel ile egitim-6gretim

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Prof. Dr Alper KARADAG
Dekan




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Gorev (Misyon)

Spor bilimleri alaninda bilimsel esaslar, kiiltiirel ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar
cergevesinde arastirmalar yapmak ve yayinlamak; bu dogrultuda {istiin nitelikli spor
bilimleri uzman ve aragtirmacilari yetistirmek, sportif egitim ve hizmet veren kurumlara
eleman destegi saglamak;
Gilinliik yasamlarini gesitli yetersizlikler ve dezavantajlarla siirdiiren bireyler basta olmak
lizere spor hizmetlerini toplumun tim kesimlerine tasiyan bir anlayisla hareket ederek
rehabilite edici 6zelliklere sahip bir spor kiiltiiriinii yayginlastirmak;

Spor Bilimleri Fakiiltesini gelistirirken iilkemizin ¢ikarlart ve amaglar
dogrultusunda, gengligin her agidan saglikli ve arzu edilen yonde yetistirilmesi, gerekli

suur ve inanci yesertmek.

Hedef (Vizyon)

Spor egitimi ve yonetiminin 6zglin degerlerini, akademik kriterleri ve toplumun
gereksinimlerini dikkate alarak bilgi tireten, bu bilgileri bireyin ruh sagligi ve toplumun
yarar1 i¢in dogru ve etkin bicimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup
gelistirilmesi dogrultusunda yayginlastiran, toplumsal degerleri ve cagin ihtiyaglarini
dikkate alarak yorumlayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde liderlik yapabilen nitelikli bir
Spor Bilimleri Fakiiltesi olmaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, biinyesinde egitim alan
genglerin lisans donemi boyunca aldiklar1 ilmi disiplinler dogrultusunda, alaninda uzman
bireyler yetistirmek i¢in gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmaktadir. Bu baglamda; Fakiiltemizde
Fizyoloji, Anatomi, Hareket ve Antrenman Bilimleri, Beslenme, Engellilerde Beden
Egitimi ve Spor gibi sportif bilimler ile Spor Psikolojisi ve Sosyolojisi, Spor Tarihi gibi
sosyal bilimler alanlarinda lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz iilkemizin i¢inde bulundugu cografi konumu dikkate alarak,
iilke icindeki ve disindaki Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Yiiksekokullar: ile koordineli

isbirligine dayanan evrensel beden egitimi ve spor egitimi anlayis1 gelistirmeye




calismaktadir. Bu cergevede Dogu ve Bati dillerinde ortak inceleme ve arastirma
yapabilecek uzman bilim adamlar1 yetistirmeye yonelik faaliyetler icerisindedir. Bu
hedeflerin gerceklesmesinde yetkin akademik kadro ve fiziki altyapmnin tesisi de
Fakiiltemizin 6ncelikli gorevleri arasindadir.

Fakiiltemiz; Ogrencilerinin akademik bilgiye sahip olmalar1 basta olmak iizere,
Ozgliven sahibi, sahsiyetli, erdemli, i¢inde yasadiklar1 toplumun ve insanligin sorunlarina
duyarli birer birey olarak yetismeleri i¢in zorunlu olan bedensel ve ruhsal tiim destegin
temini i¢in gerekli ¢alismalart yiirlitmektedir.

Ote yandan, Fakiiltemiz sosyal duyarliliginin bir sonucu olarak, toplumun spor
bilimleri alaninda dogru ve tutarli bilgi edinmesi i¢in ¢esitli sivil ve resmi kurumlarla ortak

caligmalar yliriitmeyi onemli gorevli arasinda saymaktadir.

Temel degerler
Toplumda bireylere sporu sevdirmek ve iyi sporcular yetistirmek ve saglik, huzur, ve baris

icin i¢in insanin bitinliigline ve tim kisiligine katkida bulunacak Sekilde

degerlendirilmelidir. Insanlar arasin kaynasmay1 dayanismayi artirmak.

C- Birime lliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlar
Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)
0-50

51-75
76-100
101-125
126-150

Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhig1 Analizi




Akademik Birimler Ogrenci Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik

Sayisi Sayisi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim
(Ogrenci) (Ders Saati) (Ders Saati) Sikhigy
(A) (B) (% B/A)
Islami {limler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

I ) D
Fakiiltesi
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlar1
Sosyal Alanin Adi Aciklama Sayis1 Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapal1 Spor Tesisi

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

1.3 Hizmet Alanlan
Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alan Kullanan Personele Diisen

Hizmet Alamn Ad: Sayisi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odast

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Adi Sayisi Alani
(Adet) (m?)

Depo
Arsiv
Awle -
Sistem O ) S R

Hangar =




Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinas1
Motosiklet

Toplam

Cihaz Tiirii

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayic1

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Glivenlik Kamerast)

Klimalar
Telefon

Tablo 6 Tasitlar
Tasit Sayis1

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazihmlar ve Programlar ( Birimlerin kullandig1 Programlar)

Birimin Adi

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar




Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar: Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alani
doldurmalhdir.)
Basili Kitap
Tez
Ciltli Dergi

Tiirkge Dergi (Streli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Toplam

2 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar:
Kadrolu 2020 2021 2022 2023

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel
Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde

13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam

Profesér - ]
Dogent - r
Dr. Ogr. Uyesi - r
Ogretim Goreviisi [ ] e
Amurma Gorevist | | I I N I I B

Toplam ' | | |




Tablo 12 2023 Y1l icinde Atanan Ogretim Elemam Sayisi
Kadro Unvani Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore

Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim
Kadro Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Yas ve Uzeri Toplam

Oran (%)




2.2 idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gore Idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimcei
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Avukatlhik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gére Idari Personel Sayis1 ve Atanma Yéntemi
Hizmet Siifi Atanma Yontemi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simfi -

Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm
Egitim Durumu Say1

Tlkégretim
Lise ve Dengi Okullar
On Lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
Toplam




Tablo 19 Idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Unvani 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi
Daire Bagkani
Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Sube Miudiiri
Hukuk Miisaviri
Avukat
Miihendis
Mimar
Psikolog
Mali Hizmetler Uzm.
Sef
Tekniker
Diyetisyen
Programci
Hemsire
Kiitiiphaneci
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Memur
Daktilograf
Sekreter
Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
Sofor
Hizmetli
Asct
Kaloriferci
Teknisyen Yardimcisi
Siirekli Isci

Toplam




Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Hizmet Siiresi (Y1) Kisi Sayisi Yiizde (%)
1-3
4-6
7-10
11-15
16-20
21 ve Uzeri
Toplam
Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
Yas 51 - Yas
Grubu 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Ve Uzeri Toplam

Oran (%)




3 Egitim Hizmetleri

Tablo 22 2023 - 2024 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari

Akademik Birimler I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam

—— ---------

Islami [limler Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

ooy [ N O
iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Mihendislik Mimarlik
Fakiiltesi
oo N O O

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Uygulamal1 Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

We— [ | | |
o903




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Performans Gostergeleri

2023 YS(yl
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 Rz sonu) 2024 2025 2026
Planlanan .. Hedef Tahmin Tahmin
Ger¢. Tahmini
Egitim Alan Ogrenci Sayist Kayit 674 800 750 800 840 900

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Egitim Potansiyelini Faaliyete Ge¢cirmek

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Donemlik Kayit
Ogrenci Otomasyonu

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Gilivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE IiCi TOPLAM KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Di1s1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI




A) PERFORMANS BILGILERI
MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGISI (ORNEK TABLOLAR)

Performans Gostergeleri

. . . . 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Rl Ckess I A Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde 68renci basina
& & 3 TL 8 9 9 11 12 13
beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri icin gerekli olan hizmetlerin sunulmast.
Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Gilivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE IiCi TOPLAM
KAYNAK

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU




